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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il sottoscritto  MAGTE 0 PA Lh 6ra nato a g__il_m
cod. fiscale (ST  rcsidente _—

Prov. ‘ , Presidente/ componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 € 216

del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per I’affidamento della procedura di gara,

in Unione d’Acquisto, dell’area Aggregata “1” ASL di Rieti (capofila), della ASL Viterbo, della ASL
Roma 4, della ASL Roma 5 e dell’ Azienda Ospedaliero- Universitaria S. Andrea di Roma, ai sensi degli artt.
58 € 60 del D. Lgs. 50 / 2016 e s.m.i., volta alla conclusione di un accordo quadro, senza nuovo confronto

competitivo, ex art. 54 commi 2 e 4 lett. a) del citato decreto, finalizzata all'affidamento della fornitura di arredi

tipo degenza per la durata anni 3 (tre), con eventuale rinnovo di 12 mesi,

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
EQ/ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

% Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

commi 1 e 2, come di seguito riportati:



“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le fiodi e la corruzione

nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di

interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita

di trattamento di tutti gli operatori economici”;

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore

di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della

procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi |
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano 1’obbligo di |

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione

E di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

2( di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

[BIEELIBEERS. . v~ conscrscrmsmmmsmesmores omsssonssrssmssssss s ssamosionsinsssc s o i oo 50 3 a8 3 RIS A SRS )

ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)



O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
12( di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.

ff. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data E) QQE' ‘ZMVQZZQQ 5 G e

In fede
WA

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,

Trattamento dati personali

circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del
trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. I diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento




citato possono essere esercitati dall’interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile

Protezione Dati sempre raggiungibile all'indirizzo dpo@asl.rieti. it.

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSO DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA 1
Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Art.329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
' forza pubblica
Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessita
Art.334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
) un procedimento penale o dall’autorita amministrativa
Art.335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro

disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa




NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile

dell’ufficio di appartenenza.




NOTA3

ARTICOLO N.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

I1 giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un
ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
stabilimento che ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al
capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi;quando 1’astensione riguarda il capo
dell’ufficio ]’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore.()

(1) testo vigente al 30.12.2015




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il sottoscritto AGnveses  BARSACCH nato a._il _—
cod. fiscale — residente _

Prov. . , Presidente/ componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e
216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per !’affidamento della procedura

di gara, in Unione d’Acquisto, dell’area Aggregata “1” ASL di Rieti (capofila), della ASL Viterbo, della
ASL Roma 4, della ASL Roma 5 e dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria S. Andrea di Roma, ai sensi
degli artt. 58 € 60 del D. Lgs. 50 / 2016 e s.m.i., volta alla conclusione di un accordo quadro, senza nuovo
confronto competitivo, ex art. 54 commi 2 e 4 lett. a) del citato decreto, finalizzata all'affidamento della
fornitura di arredi tipo degenza per la durata anni 3 (tre), con eventuale rinnovo di 12 mesi,

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
)Kf di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................

...................................................................................................................

2. Contflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
)( Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

commi 1 e 2, come di seguito riportati:



“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento éli tutti gli operatori economici

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indireitamente, un interesse
finanziario, economico o aliro interesse personale che pud essere percepilo come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano ['obbligo di astensione previste dall art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
§< di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro
E@<di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)

O di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i
soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECITICATE: ...\ttt ittt et e )

ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:



(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivitd o decisioni inerenti alla presente procedura di
or:) ¢ H PSPPSR P PP TR e
O di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L..7.8.1990, n.241, agli artt. 6 € 7 del D.P.R. n.62/2013
ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione

89/D.G. f.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77,

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Luogo e data / A / C(’ / | L Q/

Trattamento dati personali i

Il/La  Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
2016/679/UE, circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale

titolare del trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,






COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA”, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSTONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

I sottoscritto TS v© VEWLA

cod. fiscale

AN LA rero (R ISR
.ﬂ:n residente __m

Prov. , Presidente/ componente della commissionc giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e 216

del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per affidamento della procedura di gara,
in Unione d’Acquisto, dell’area Aggregata “1” ASL di Rieti (capo fila), della ASL Viterbo, della ASL
Roma 4, della ASL Roma 5 e dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria S. Andrea di Roma, ai sensi degli artt
58 e 60 del D. Lgs. 50 /2016 e s.m.i., volta alla conclusione di un accordo quadro, senza nuovo confionto
competitivo, ex art. S4commi 2 ¢4 lett. a) del citato decreto, finalizzataall'aftidamento della fornimradiarredi
tipo degenza per la durata anni 3 (tre), con eventuale rinnovo di 12 mesi,

avvalendomi

»

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del31/01/2014)

dichiaro
Iassenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) ¢ di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I1 del libro secondo del codice penale, ricpilogari nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo T deltitolo 1T del libro secondo del codice penale (nota 1)

...................................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
ﬁ\Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

commi | e 2, come di seguito riportati:



“[ e stazioni appaltanti prevedono nisure adeguate per contrastare le firodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire ¢ risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse  nello svolgimento  delle procedure di aggiudicazione degli appalii e delle
concessioni. in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di wtti gli operatori economici’”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che., anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultaio, ha, direttamente o indirettamente, n interesse ‘/inmz:im-'io. economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono  situazione di conflitio di interesse quelle che determinano l'obbligo di
astensione previste dall'art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”
3. Cause di astensione
/.S',(\di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla_comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro
/E< di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti dicollaborazione retribuiti con soggetti privati
ﬂ che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R.n.62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R.n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

|3

che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R.n. 6272013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o

il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o pitt dei soggetti privati sopra indicati.

- il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECIFICAE: «.ovvvvrirreiererremeaeess I T SO PEE LT )

ha tutt’ora rapportti con uno o pit soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)



[0S

01 che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza delfla sottoscritto/a:
1 non hanno
0 hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla prescnte procedura di gara:
/2<di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R.n. 62/2013

-

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G

f.f.del31.01.2014.

di incorrere, all’atto dell’insediamento, nclle scguenti ipotesi di conflitto di interessi. anche

Cl

potenziale, dicui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R.n.62/2013 ed

agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottalo con deliberazione 89/D.G. [..

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi diincompatibilita dicui all” art. 77, comma

" 4., del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento diattivita

extra istituzionali nel corso del rapporto dilavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Luogo e data [Lo O AV Y & S ‘ol

Infede

Coboalle G e ddr

Trattamento dati personali

I/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,

circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale tifolare del

wattamento e, in particolare, che tali dati saranno tratiati, anche con strumenti informatict, esclusivamente

perle finalita perle qualila presentedich iarazione viene resa. Idivittidi cuiagliartt. 15 e ss. del Regolamento



COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELISASSENZA DY CAUSE DI INCONFERIBILITA?, ni INCOMPATIBILITA?,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESS]
1l sottoseritlo F(ARCo o L

e residente

cod. [iscale >
Prov. \{™ . Presidente / Componenie della commissione giudicateice, ai sensi dell*art. 77, 78 ¢
216 del . T.gs. n. 5042010 s.nu.i, relativa alla procedura di gara per I'affidamento della procedura di
eara. in Unione d’Acquisto, dell’arca Aggregata “1”* ASL di Ricti {capofila), della ASL Viterbo, della
ASL Roma 4, della ASL Roma § e dell’ Aziendw Ospedaliero- Universitariu S.Andren i Roma, ai senst degli
arlt. 58 ¢ 60 del D. Lgs. 5072016 e s.un.i,, volta alla conclusione di un accordo quadro, senza nuove confronto

campetitivo, ex art. 54 commi 2 e 4 lex. a) del citato deercto, finatizzaw all'attidamento delta fornitura di arredi

{ipo degenza per tu durata anni 3 {tce), con eventunale rinnovo di 12 mesi, avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dull’art, 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsité in ati ¢
dichiarazioni mendaci nonché delte conseguenze di cui all'art.75 - conima 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la min personale responsabilitd ai fini di quanto previsto dagli ant. 6 ¢ {3 del D.P.R, 62/2013,
nonche dagli artt, 6 & 14 del Codice di Comporramento Azicndale (adottato con deliberazione n,

89/D.G.f.£f. del 31/01/2014)

dichiaro
P'assenza delle seguentt cause di inconferibilita (art, 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
inferesse (art.d2 del Codice dei contratii} e di astengione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
/‘(di nan essere slato/e condunnato/s, auche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capa I del titolo [T del libro secondo del codice penale, ricpilogali nellanota 1.

O di essere stato/a condannalo/a, anche con sentenva non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo 11 del fibro secondo del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi {art. 42 D.LGS. 50/2016)
%on trovarmt in condizioni di conflitte di interesse di cui all'art, 42 del Dlps n.50/2016,

comnii 1 ¢ 2, come di scguito riportati:




“Le stazioni appahianti prevedono misure adeguate per contrasiare le frodi ¢ la corruzione
nonché per individuare. prevepire ¢ risolvere In modo efficace oghi ipofesi di conflitto di
interesse mello svolgimento delle procedure di aggivdicazione depli appalti < delle
concesyioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza ¢ garantive la parita
di trattamento di tutt gli operatori economici”;
“$1 ha conflitto di beresse quendo il personale di una stazione dppedtante o di un prestatore
di servizi che. anche per conto della stazione appaltante, interviene niello svolgimenio deila
procedura di aggivdicazione degli appalli ¢ delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi
 modo il risultato, ha, direttamente o indirettantenie, un interesse Snanziario, economico o
altro inferesse personale che pud esserc percepito come tna minaccia alla sua imparzialité
indipendenza nel contexio della procedura di appafto o di concessione. In particolare,
cossituiscono sliuazivne di confling di interesye t}ue(!k che deserminana Pobbligo di

asiensione previste dall‘art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013. n.62.7

3, Cause di astensione

E di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nowa 3).

Con riferimento alla comunicnzione degll interessi finanziari e dei conflitti &’inferesse

dichiaro

di non avere avuro negli ullimi tre anmi rappurti di collaborazione resribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offcrta alla presente pracedura di gara (ad. 6 D.P.R. n. 62/2013 € codice
aviendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggeli

privati di scguito indicati {art, 6 ND.P.R. n. 62/2013 ¢ codice aziendsle di comportamento):

Y
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E che, in quest'ullimo caso {art.6 D.P.R. 1. 62/2013 e Codice aziendale di comportainento):
né ilfla sottoseritioZa né un parente né tn affine entro il sccondo grada né il proprio coniuge o
"il convivente ba Wliors — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti (inanziayi con
uno o pilt dei soggetti privari sopra indicari. g

O il/la sottoscrittoia (0 un parente o un aftine entro il secondo grado o i} proprio coniuge o il
convivente). / ;

{IDEOHISEISE sosumms w5101 ssms anonseren S PSSP PPROPR TP S—

ha wtl*ora rapporti con uno o pilt sopgerti privat sopra indicati e precisamente con:

(riporture deneminazione e ragione sociale)



O che isogeetti privati sopra menzionali. per quanto a conoscenza del/la sottoscrilto/a:

2 non hamno
71 hannoi seguenti interessi in aitivitd o decisioni inerenti atla presente procedura di gara:

/E}/ di non incorrere, all atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di cenfitio di interessi. anche
potenziale, di cui all’arl. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli antt. 6 ¢ 7 del D.P.R.n. 622013
cd agli ant, 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendsle adotata con deliberazione 89/ D.G.

f.f. del 31.01.2014.
O di incorrere. all*atto dell*insediamenta, nelle seguenti ipotesi di conflitto di intcressi, anche
potenziale, di cui all*art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comporiamento aziendale adottato con deliberazione 8%/D.G. f.t.

del 31.01.2014,

4. Dichiaro aliresi, di non trovarmi in aleuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, de] Digs. n. 50/2016.

ILa soltoscrilio/a, dichiara infitse di cssere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed wutorizzazioni per lo svolgimento di atiivita

extra istituzionali nel corso del rapporio di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data Z‘L\‘ \ \(2/{ e i 1

[n fade

Trattamenio dati personali

VLa Souoscrittoia dichiara di essere statofa informatoia, ai sensi deil ‘art, 13 del Regolomenio 20161679/ UF.,
circa il rottamento dei dati personall racenlli che verra ¢ffettuato dolla ASL di Rivti quale tivlure del
teattamento ¢, in particolave, ek tali dati suranmo (ratari, anche con striumenti informaici, esclusivamente

per le finalii per o qunli lu preseate dichivrazione viene resa. Tdivitti i cui agli arnn, 15 v ss. del Regalamento




cizatn possone essere esercitali dall interessale rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile

Protesione Dati senpre roggiungibile ol indirizzo dpodiast, rieii.il,

S1 ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSC DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA Y
Ar.314 Pecu I‘ato
Art.3 Ié h Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stalo
_' Art.316 ter Indebira ;rcczionc di crogazioni a danno dello stato
Ant317 Cancussione
Art318 Corruzione per Iesercizio della funzione
Art.319 Corruzionc per un ato contrario ai doveri d’ullicio
Art.319 ter Corruzione in atti piudiziari

Ar. 319 quater

-

lnduzione indebits a dare o prometlere utilit

Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Ar.322 Istipazione alla corruzionc
Peculato, concussione, induzionc indebita a dare o promettere utilitd, comuzione ¢
An.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunitd Europee ¢ di
funzionari detle Comunita Furopee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufftcio
An.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d ufficio
Arl.328 Rifiuto di atti d’uflicio - Omissione
AFL329 Rifiuti o ritarde di nhbedienvi commesso da un militare o da un agente dells
) forza pubblica
Art.33) Intercuzione di un servizio o di pubblica necessita
. A3 Suttrazione o dannegpiamento di cOSC SONOPOSIC @ SEqUESTI( disposto nel corso di
- un procedimento penale o dall autorita amministeativa
ArL335 Vialazione colposa di doveri inerenti glla custodia di cose sottoposte a sequesiro
o disposto net corso di un procedimento  penale o dall autorita amministrativa




NOTA 2

Art, 7, Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n,62 - Obbligo di astensione-

1.1 dlpcudcme si astiene dal pariecipare ali'adozione di decisioni o ad autivit che possano
cmnvolgere interessi propri, ovvero di suni parenti, aflini entra il secondo grudo. det contuge o di
" conviventi, oppure di persone cosn le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
wggeul od organizzazioni con cui eghi o il coniuge abbig causo pendentc 0 grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significutivi, ovvero di su;,;_,em od organizzazioni di cui sin tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciule. comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratorc o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull*astensione decide il responsabile

dell'ufticio di appartenenyva.




NOTA3

.o

ARTICOLO N5t CP.C.
Asiensione del giudice.

Il giudice ha IFobbligo di astenersi (¢.p.c.73):

I) sehainteresse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) seegli stesso o lu moglie & purente fine al quarto grado {c.c.74,76} o legato da vincoli di
alfiliazione. ¢ & convivente o commensale abituale i una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) seegli stesso o la moglie ha causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credilo o
debito con una delle parti o alcuno dei suofi difensori;

4) sc ha dato consiglio o prestato palrocinio nella causd, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciulo come magistrato in altro grado del processo o come
arhitro o vi ha prestato assistenza coine consulente tecnico;

5} se & tutore, curatore (c.c.346,392), amminisiratore di sostegno (c.c 404). procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; sc, inoltre, & amministratore o gerente di un
ente, di un’associazione anche ton riconosciuta, di un comitato. di una sucietd o
stabilimento che ha interesse nella causa {c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui csistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo defl*ufficio "autorizzazione ad astenersi;quandu [*astensione riguarda il capo
dell’ufficio ["autorizzazione é chiesta ul capo dell ufficio superiore.)

(ty testo vigente al 30.12.2015
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI IN COMPATIBILITA®,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

I sottoscritto CARHEN) (3 €01\ T2 A

cod. fiscal residente 3 7
Prov. » Presidente / ngmm della commissione giudicatrice, ai sensi dell'art.77, 78 ¢

216 dcl-D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara, in Unione d’Acquisto, dell’area
aggregata “1” Asl Rieti (capofila), della As Viterbo, della Asl Roma 4, della Asl Roma 5 e
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 8. Andrea di Roma, ai sensi dell’art 58 e 60 del D. Lgs.
30/2016 ¢ s.m.1., volta alla conclusione di un accordo quadro, senza nuovo confronto competitivo, ex
arl. 54 commi 2 ¢ 4 lett. a) del citato decreto, finalizzata all’affidamento della fomiture di erredi tipo

degenza
avvalendomi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 € s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall'art, 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - de] medesimo D.PR,
sotto la mia personale rcsponsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione .
89/D.G.£.f. del 31/01/2014)

dichiaro
Passenza delle seguenti cause di inconferibilitd (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):

1. Cause di inconferibilita
3{ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo [ del titolo I1 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per il seguente
reato previsto nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale (notz 1);
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2, Conflitte di Interessi (art. 42 D.LCS. 50/2016)
)Q’ Di non trovami in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 dcl Dlgs n.50/2016,
commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza ¢ garantire la paritd
di trattamento di tuthi glf operatori economici”’;
“St ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltanie o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento delia
procedura di aggiudicazione degli appalti ¢ delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi
modo il risulato, ha, diretiamente o indirettamente, un interesse Sfinanziario, economico o
altro interesse personale che pu essere percepilo come una minaccia alla sua imparzialits e
indipendenza nel contesto della procedura di appatio o di concessione. In particolare,
costituiscono  sitwwazione di conflite di interesse guelle che determinano l'obbligo di
astensione previste dall'ari. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione
O dinon mcorvere in una delle cause di astensione di cui all ant, 51 del codice di procedura civile
{note 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

)a/di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti dicollaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ codicc
aziendale di comportamento)

O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti
privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R.n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest'ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di caomportamento):

O néilla sottoscritto/a né un parentc né un affine entro il secondo grado né il propric coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati,

O illa sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).
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ha tutt’ora rapporti con uno o PiU Soggetti privati sopra indicati ¢ precisamente con:

(riportare demominazione e ragione socialej

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza della sottoscritto/a:
0 non hanno

O hanno i seguenti interessi in attiyi ecisioni inerenti alla presente procedura di gara;

~& dinon incorrere, all’atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all'art. 6 bis della L. 7.8,1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R.n. 6272013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendele adottato con d cliberazione 89/ D.G.
f.f.del31.01.2014.
O di incomrerc, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’ant. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, aghi artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt, 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd dicui all’ art. 77, comma
4, del Dlgs. n. 50/2016.

I1La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione dells
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed sutorizzazioni per lo svolgimento di attivita
extra istituzionali nel corso del repporto dilavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogocdata@OH ) (:]-! (!ZOZZ

In fede

CORRCORN G
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Trattamenio dati personali

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informatola, ai sensi dell’art. 13 del Regolamenin 2014/6 79/UF,
circa i trattamento dei dati personali raccolti che verrd effeituato dalla ASL di Rieti quale titolare del

rattamento e, in particolare, che tali dati saranno tratiati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

perlefinalita per le quali la presentedichiarazioneviene resa. I diritti di cui agliarts. 15 ess. delRegolamenty

citalo possona essere esercitati dall'interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile

Praiezione Dati sempre raggiungibile ail'indirizo dpo@ast rieti it.

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSQ DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA 1
Art.314 Peculalo
Arnt.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzion¢ per ’esercizio della funzione
Act.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319ter Corruzione in atti giudizian
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Ar.320 Comuzione di persona incaricata di pubblico servizia
Art.322 Istigazione alla corruzione
Poculato, concussione, induzione indebita & dare o promettere utilita, conuzionf. e
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Eutopee e degli Stati Ester.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazion dinvenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d"ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d'ufficio - Omissione
Art.329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente delia

forza pubblica
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An.331 Interezione di un servizio o di pubblica necessita

Art334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
) un procedimento penale o dall’autorita amministrativa
Art.335 Violazionc colposa di doveri increnti alla custodia di cosc sottoposte a sequestro

disposto nel corso diun procedimento penale o dali’autorita amministrativa

NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidents della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione didecisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazionie abituale, ovvero, di
soggerti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti dicredito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sis amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in

ogni altro caso in cui esistano gravi regioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio diappartenenza,




A tenmabih

T e

e A e sare s 14

NOTA3

ARTICOLON.51C.P.C.
Astensione del giudice,

I1 giudice ha 1'obbligo diastenersi (c.pc.73):

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione didiritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglic ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcuno dej suoj difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in cssa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

3) se ¢ tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore dj sostegno {c.c 404), procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente diun
ente, diun’associazione anche non riconosciuta, diun comitato, di una societa o

stabilimento che ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

Inogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell’ufficio Pautorizzazionce ad astenersi quando |’astensione riguarda il capo
dell'ufficio I'autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.(1)

(1) testo vigente 2130,12.2015
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